
Stellenausschreibung 
 

Gemäß den Bestimmungen des § 9 Oö. Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 
i.d.g.F. wird folgender Dienstposten öffentlich ausgeschrieben: 

 

Koch/Köchin – Leitung Schulküche 
ca. 30 – 40 Stunden (verhandelbar),  

als Facharbeiter Funktionslaufbahn GD 19 / € 2.869,75 (inkl. aller Zulagen brutto p.m. Basis Vollzeit) 

ohne Fachausbildung Funktionslaufbahn GD 21 / € 2.363,40 (inkl. aller Zulagen brutto p.m. Basis Vollzeit) 

(bei einschlägiger Berufserfahrung und anrechenbaren Vordienstzeiten entsprechend höher) 

 

Der Dienstbeginn ist ehestmöglich erwünscht 

 
Was wir bieten: 

• 5 Tage Woche – Tagesarbeitszeit – freies Wochenende  

• Topmoderne neue Küche am letzten Stand der Technik 

• Eigenständiges, abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

• Krisensicherer Arbeitsplatz mit gesichertem Einkommen 

• Familienfreundliches Umfeld 

• Umfangreiche Aus- und Weiterbildungsangebote 

• Attraktive Versicherung bei der Kranken- und Unfallfürsorge für OÖ Gemeinden (KFG) 

• Diverse Zusatzleitungen und -vorteile (Kinder-, Haushaltsbeihilfe, Fahrtkostenzuschuss) 
 
Ihre Aufgaben: 

• Zubereitung und Ausgabe des Mittagessens in einer neuen modernen Küche 

• Bestände beschaffen und führen 

• Erstellen der Menüpläne auf den Grundlagen der gesunden Küche 

• Vorbereitung der Abrechnung 
 
Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen: 

• Österreichische Staatsbürgerschaft bzw. EWR-Angehörige/r 

• Volle Handlungsfähigkeit 

• Einwandfreies Vorleben 

• Persönliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben 

• Bei männlichen Bewerbern ist der abgeschlossene Präsenz- oder Zivildienst erforderlich, sofern 
die gesundheitliche Eignung dafür gegeben ist 

 
Besondere, unbedingt zu erfüllende Aufnahmevoraussetzungen: 

• Flexibilität, Engagement und Teamfähigkeit 

• Führerschein B – Einkaufsfahrt mit gemeindeeigenem E-Auto 

• Freundliche Umgangsformen, insbesondere auch mit Kindern 

• Hauswirtschaftliche Grundkenntnisse 

• Freude am Kochen 

• Gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift 
 
Erwünschte Aufnahmevoraussetzungen: 

• Berufspraxis im Aufgabengebiet (ca. 100 Portionen/Tag) 

• Selbstständige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

• Bereitschaft zu zeitlichen Mehrdienstleistungen und zur fachlichen Weiterbildung 

• Auswahlverfahren 
 



Das Auswahl- bzw. Objektivierungsverfahren erfolgt nach den Bestimmungen des Oö. GDG 
2002 i.d.g.F. bzw. Oö. GBD 2001 i.d.g.F. und kann Vorstellungsgespräche und einen 
Schnuppertag in unserer Schulküche umfassen. Allfällige Kosten (Fahrtspesen etc.) im 
Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.  
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt und Sie möchten den nächsten Karriereschritt  
in einem zukunftssicheren Umfeld mit einem zuverlässigen Arbeitgeber setzen? 
 
Dann senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 20. Februar 2023 an 
gemeinde@kirchberg-thening.ooe.gv.at oder per Post an Gemeinde Kirchberg-Thening 
Ortsplatz 1, 4062 Kirchberg-Thening. 
 

• Folgenden Unterlagen bzw. Informationen werden benötigt: 

• Lebenslauf mit aktuellem Foto 

• Motivationsschreiben 

• Ausbildungs- und Dienstzeugnisse 

• Verfügbarkeit/Kündigungsfrist 
 
Für Rückfragen steht Ihnen AL Hermann Samhaber, 07221/63003-15, zur Verfügung. 
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